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La politique de recrutement de l'OMC vise à attirer et à retenir les fonctionnaires possédant
les plus hautes qualités d'efficacité, de compétence et d'intégrité.

En tant qu'employeur garantissant l'égalité des chances, l'OMC tient pleinement compte 
du mérite et de la diversité.
______________________________________________________________________

	Avis de vacance n°: EXT/F/16-62

	Date de publication: 16 septembre 2016


	Titre: Directeur

	Date de clôture (HEC): 31 octobre 2016


	Classe: 11

	Division: Services linguistiques, documentation et gestion de l'information
(196)

	Type de contrat: Durée déterminée

	

	Traitement de départ: 186 891 francs suisses 
net par an (approximatif)
	Durée: Deux ans avec possibilité de prolongation


	Autres conditions
	Conformément au Statut du personnel et au Règlement du personnel de l'OMC ainsi qu'au Statut du Régime des pensions de l'OMC.

L'Organisation mondiale du commerce offre un ensemble de prestations intéressant comprenant un traitement net annuel (soumis à des prélèvements obligatoires pour les cotisations au titre des pensions et de l'assurance santé), des prestations familiales, un régime des pensions, un régime d'assurance santé, une indemnité de cessation de service et 30 jours de congé annuel. Les fonctionnaires qui sont recrutés sur le plan international peuvent bénéficier du remboursement des frais de voyage et de déménagement à l'occasion de l'engagement et de la cessation de service, d'une prime d'installation, d'indemnités pour frais d'études, d'une allocation‑logement et de congés dans les foyers.

Des renseignements complémentaires sur les prestations offertes figurent sur le site Web de l'OMC:

http://www.wto.org/french/thewto_f/vacan_f/comp_package_f.pdf.


Le Secrétariat de l'OMC cherche à pourvoir le poste de Directeur de la Division des services linguistiques, de la documentation et de la gestion de l'information. Le candidat retenu devrait prendre ses fonctions le 1er janvier 2017.
Fonctions générales

Relevant d'un Directeur général adjoint, le candidat retenu dirigera la Division des services linguistiques, de la documentation et de la gestion de l'information, laquelle fournit trois types de services complémentaires:

-
Services linguistiques: traduction d'environ 40 millions de mots par an et interprétation pour 
environ 3 000 réunions par an.

-
Documentation: graphisme, traitement de texte, impression et distribution de documents.

-
Gestion de l'information: bibliothèque de l'OMC, correspondance, enregistrement des 
notifications, archivage et conservation des documents, recherche de documents en ligne.

Le titulaire aura en particulier les responsabilités suivantes:

1. Gérer les activités de la Division de manière à fournir des services linguistiques et des services de documentation et de gestion de l'information répondant aux besoins du Secrétariat et des Membres. Dans ce but, perfectionner et mettre en œuvre une stratégie pour la Division, ainsi que les politiques pertinentes nécessaires.

2. Atteindre des objectifs annuels quant aux services fournis et veiller à ce que la Division ne dépasse pas son budget (environ 28 millions de francs suisses par an), en obtenant des gains d'efficacité et en alignant les coûts sur les normes internationales et la situation sur le marché.

3. Diriger, motiver et guider les chefs de section. Définir les responsabilités et les objectifs des personnes qui relèvent directement de son autorité, donner des informations en retour sur leur comportement professionnel et apporter les changements éventuellement nécessaires. Développer l'esprit d'équipe au sein de la Division, mettre en valeur le potentiel de ses membres en veillant à ce qu'ils reçoivent la formation requise, et indiquer la voie à suivre en fixant des critères.

4. Instaurer une culture d'amélioration constante dans la Division et mettre en place des politiques, systèmes et processus visant à maximiser la qualité, l'efficacité et l'optimisation des ressources.

5. Collaborer avec d'autres divisions et contribuer à leurs travaux le cas échéant.

6. Représenter le Secrétariat de l'OMC lors de différentes manifestations organisées à Genève et à l'étranger, portant sur des domaines liés au travail de la Division, y compris en prenant la parole en public.

7. Fournir un appui au Directeur général et à la haute direction en présentant des rapports, des exposés et autres renseignements et avis en fonction des besoins.

QUALIFICATIONS REQUISES

Études

Diplôme universitaire supérieur dans un domaine pertinent (administration des affaires, droit, économie, bibliothèques et sciences de l'information, sciences du langage, technologies de l'information, etc.).
Connaissances et compétences

Le Directeur de la Division des services linguistiques, de la documentation et de la gestion de l'information devra avoir les compétences nécessaires pour diriger et motiver une équipe d'environ 120 fonctionnaires et plus de 100 collaborateurs externes, de façon qu'ils excellent dans leur travail. Il devra être capable de promouvoir l'esprit d'équipe pour obtenir des résultats de qualité élevée et constante.

Le candidat retenu devra absolument démontrer qu'il possède les compétences personnelles de base exigées de tout fonctionnaire du Secrétariat de l'OMC (travail en équipe, communication, résolution des problèmes et prise de décisions, orientation sur les résultats, sens de l'anticipation et esprit d'initiative, flexibilité/adaptabilité).

Il devra avoir une connaissance approfondie des services linguistiques, de la production des documents et de la gestion de l'information, y compris des outils et pratiques actuels sur le marché. Il devra manier aisément les chiffres et les méthodes quantitatives, bien maîtriser les différents concepts et processus des technologies de l'information, et connaître le système de l'OMC.

De très bonnes compétences en matière de gestion et d'organisation (planification et organisation du travail, gestion des personnes et du comportement professionnel, gestion des ressources) sont essentielles.
Une aptitude avérée à interagir et à travailler dans un cadre international varié, d'une manière harmonieuse et efficace, est indispensable.
Le candidat retenu devra avoir de bonnes aptitudes à s'exprimer en public et à communiquer, ainsi qu'un sens politique très développé.

Expérience professionnelle

Au moins 15 ans d'expérience pertinente dans un service linguistique, un service de documentation et/ou un service de gestion de l'information. Une grande expérience de la gestion avec d'importantes fonctions de supervision dans un environnement international varié est requise.
Langues

Excellente connaissance de l'anglais, ainsi que du français ou de l'espagnol, y compris aptitude à rédiger avec exactitude, précision et rapidité. Une bonne connaissance de la troisième langue serait un grand atout.
Renseignements complémentaires

Seules seront acceptées les candidatures de ressortissants des Membres de l'OMC.

L'OMC pourra utiliser divers moyens de communication tels que vidéo ou téléconférence pour juger et évaluer les candidats. Le processus de recrutement pourra aussi nécessiter l'utilisation de diverses formes de tests, centres d'évaluation, entretiens et vérifications des références.

______________________________________________________________________

LES CANDIDATS PEUVENT ÊTRE APPELÉS À PASSER UN EXAMEN ÉCRIT
______________________________________________________________________

LES CANDIDATS RETENUS POUR UN ENTRETIEN SERONT CONTACTÉS DIRECTEMENT

______________________________________________________________________

Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir un formulaire de candidature en ligne.

Pour postuler, veuillez vous rendre sur le site Web du système de recrutement 
électronique de l'OMC à l'adresse: https://erecruitment.wto.org.
Vous y trouverez des instructions concernant la procédure à suivre.

Tous les candidats sont invités à poser leur candidature en ligne dès que possible après la parution de l'avis de vacance et bien avant la date de clôture – heure d'Europe centrale (HEC) – 
indiquée dans l'avis de vacance.

VEUILLEZ NOTER QUE LES CANDIDATURES REÇUES
APRÈS LA DATE LIMITE NE SERONT PAS ACCEPTÉES

L'OMC est une organisation sans tabac.

